
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20２5 年度活動報告・決算報告及び 
剰余金処分案決定の件 

⇒コープおきなわの 2025 年度の活動と決算を報告し、最終剰余の処分案を 
決めます。ご承認をお願いします。 

（ １） 「 経営構造改革と未来づくり 」 の方針にもとづき、事業
や活動をすすめました。 

  ・協同購入：組合員さんの長い間の要望だった「 ぱれっとカタログ（ 雑貨 

   商品） の全商品翌週配達が実現しました。 

   ・店舗：コープおろく店がリ ニューアルオープンしました。 

   ・くらサポ：共済の「 お誕生前申し込み」 が喜ばれています。 

   ・くらしづくり活動：5 0 周年を祝い、さまざまな企画が開催されました。 

    

（ ２）供給高が予算に届かず経常剰余は赤字となりました。 
店舗は供給予算達成、 

くらしのサポートも前年を 

超過したものの、協同購入 

の利用の落ち込みが大き 

く、全体では、供給高が予算に届かず、経常剰余は赤字と 

なりました。 

（ ３）剰余金処分案について 

今年度は損益が厳しい状況になっているため、以下３点を提案します。 

① 法定準備金の積立は行いません。 

② 組合員への出資配当、任意積立は行いません。 

③ 残額は、次期繰り越し剰余金とします。 
 

（詳しくは、「⑥５月地域別総代会議資料」（P５～8）、 

「⑦第51 期通常総代会議案書（一次案）」（P３～23）をご覧ください 

 
 

202６年度活動方針・事業計画及び予算決定の件 
⇒202６年度方針の基本的な考え方や重点的に取り組む課題と、その執行に必要な 

予算を決めます。ご承認をお願いします。 

（１） ２０２６年度方針基調 ： 「経営構造改革と未来づくり」 

◎主な取り組み：  

 ①「組合員の期待に応え続けられる生協」になるために、理念にそった取り組みの進化と深化を 

    はかります。 

② 組合員の運営参加を広げます。 

③ 「日本の生協の 2030 年目標に向けた実践」とコープおきなわの「SDGs 優先課題」 

④ 供給高を増やしながら、経費率の適正化をすすめ、持続可能な経営構造に改革します。 

⑤ 誰もが安心して働き続けられる職場づくりをすすめます。 

 

（２）事業計画 「増収・増益」 

供給高は、17.8 億円増収の計画です。 

協同購入事業でカタログ統合、ぱれっと翌週お届けなどで、供給高伸長に取り組みます。 

また、２０２6 年度の経常剰余金予算は、人件費の高騰や、物価高などで経費が増加すること

を見込み、１.２億円となっており、「増収増益」の予算となっています。 

 

 

 

 

 

 
（ ３）1 億円以上の投資：新店（ 1 0 ．５億円） 
 

（詳しくは、「⑥５月地域別総代会議資料」（P8～9）、 

「⑦第５1 期通常総代会議案書（一次案）（P24～35）をご覧ください） 

 

2026 年度役員報酬限度額決定の件 
＜理事・監事の報酬総額＞ 

■役員報酬総額 4 ,8 4 0 万円（ 前年同額）  

⇒役員報酬限度額は、理事と監事の年間報酬合計の上限のことです。 

毎年の総代会で決めることが生協法で定められています。 

⇒総代会で上限額を決定後は、その範囲で「役員報酬規則」等の諸規則

に基づき、理事の報酬は理事会、監事の報酬は監事会で決めます。 

（詳しくは、「⑦第５1 期通常総代会議案書（一次案）」（P36 をご覧ください） 

 

役員選任の件 
◎6 月通常総代会の終結をもって理事及び監事全員が任期満了となります。 

つきましては、「定款」第１９条（役員の選任）並びに「役員選任規約」第9 条（役員選任議案の説明

及び採決）にもとづき、理事20 名、監事4 名の選任を提案いたします。 

 

 

「詳しくは、⑦第５1 期通常総代会議案書（一次案）」（P37～44）をご覧下さい。 

 
 
◎総代会の各議案や総代会の運営等について、ご意見・ご感想がありましたら、お寄せ下さい。 

コープおきなわ総合推進室 電話 098-879-1144（ 月～金 9:30～17:00）   FAX098-879-1199 

５ 月地域別総代会議の資料は、  
必ず事前にお読みく ださ い。  

 

５月地域別総代会議は４つの参加形態ですすめます。 

① 実会場への参加 

② ZOOM での参加 

③ 資料を読むことでの参加 

④ 動画をみることでの参加 

【 お願い】  

５月地域別総代会議は、６月に開催する通常総代

会前の最後の会議です。上記４つの参加形態から

いずれかの方法で必ずご参加ください。 

※参加後はアンケートを提出者下さい( ※５００ポイントプレゼント)  

ダイジェスト版 

６月に開催する第５１期通常総代会で議決していただく、５つの議案のポイントを

まとめた「ダイジェスト版」をお届けします。ご確認ください。 

⑤ 

＜総代会ま でのス ケジュ ール＞ 

 

【 重要】 裏面もご覧ください。     
（ 総代会のお知らせ） ➡ 

 

 
議案説明動画( YouＴube 配信) はこちらから→ 

（※5 月１日（金）より配信予定）  

地域別総代会議 

科目 金額 予算比

供給高 2 1 1 .0 億円 9 5 .6 %

経常剰余金 ▲1 .0 億円 ▲2 .3 億円（ 予算差）

当期剰余金 ▲1 .1 億円 ▲1 .9 億円（ 予算差）



 

 

「公認会計士監査規約」一部改定の件 
◎以下を理由として、「 公認会計士監査規約」 の一部改定を提案 

  いたします。 

（ 1 ） 日本生活協同組合連合会の「 公認会計士監査規約例」 の 

改定を踏まえ、「 公認会計士監査規約」 を改定します。 

（ 2 ） 公認会計士監査規約の設定、変更及び廃止は、定款第５６条 

および公認会計士監査規約第 1 3 条により 総代会での承認が 

必要となっています。 

（詳しくは、「⑦第５1 期通常総代会議案書（一次案）」（P45～47）をご覧ください） 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

①会場に参加 
以下の日時に会場にお越し頂き、議決に参加する方法です。 

日時：6 月 1 8 日（木） １０時～1 2 時（予定） 

場所：ラグナガーデンホテル（宜野湾市） 

内容 時間 分 

１．開会～挨拶～議長選出 1 0 :0 0 ～1 0 :1 5  1 5  

２．議案提案 1 0 :1 5 ～1 0 :4 5  3 0  

３．全体討論～まとめ 1 0 :4 5 ～1 1 :2 0  3 5  

４．採決～議長降壇 1 1 :2 0 ～1 1 :3 5  1 5  

５．創立 5 0 周年式典動画 1 1 :3 5 ～1 1 :4 0  5  

6 .新旧役員代表あいさつ 1 1 :4 0 ～1 1 :5 5  1 5  

7 ．閉会あいさつ～閉会 1 1 :５５～1 ２：００ 5  

 

②書面参加 
郵送する「 書面議決書」 に議決への「 賛成」      

か「 反対」 をご記入後、返送する方法です。 

③委任参加 
他の組合員に会場参加を 

委任する方法です。 

 

※委任する組合員さんは、 

「ご自身で」お声かけ頂き、 

委任の依頼をお願いします。 

◎総代会の各議案や総代会の運営等について、ご意見・ご感想がありましたら、お寄せ下さい。 

コープおきなわ総合推進室 電話 098-879-1144（ 月～金 9:30～17:00）   FAX：098-879-1199 【 重要】 裏面もご覧ください。 
（ 議案ダイジェスト版） 

Ｑ．6 月総代会の参加は 

どのようにすればいいの？ 

A．参加方法は以下、3 通りあります。 

①会場参加 ②書面参加 ③委任参加 

※ご都合に合う参加方法をお選び頂き、必ずご参加下さい。 

←会場参加の様子 

委任された方は 

「委任状」を 

もって会場参加下さい。 

＜提出方法＞ 

郵便ポストへ６月 5 日（ 金） までに投函ください。 

⇒「 書面議決書」の提出は総代会の開会前までが期限です。 

以上、５つの議案となります。 

どうぞ、ご確認ください。 


