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＜５月地域別総代会議について＞ 

１．目的 

①6 月通常総代会で、みなさんが議決する内容について知っていただくこと。 

②内容について理解を深めていただき、安心して 6 月総代会の議決に   

参加していただくこと。 

 

■総代・オブザーバーの役割  

 

２．会場参加の方へ：プログラム 

時間  内    容 

1 0 :0 0 ～1 0 :1 0  1 0 分 開会、 会議の目的説明、 役職員の紹介 

1 0 :1 0 ～1 0 :3 0  2 0 分 第 5 1 期通常総代会議案の説明 

1 0 :3 0 ～1 1 :3 5  6 5 分 商品学習・ グ ループ交流 

1 1 :3 5 ～1 1 :4 5  1 0 分 全体交流 

1 1 :4 5 ～1 2 :0 0  1 5 分 ア ン ケ ート 記入、 事務連絡、 閉会あ いさ つ 

 

 

役割 地域別総代会議に参加して、 

声（意見、要望）を出す。 

計画や声（意見・要望）が 

実践されているか確認する。 

1 年間の計画・役員を 

決める。 

総代 
〇 〇 〇 

オブザーバー 
〇 〇 

総代会での 

議決権はありません。 

 

問い合わせ先：総合推進室   ☎０９８－８７９－１１４４  ＦＡＸ０９８－８７９－１１９９ （ 月～金 9 :3 0 ～1 7 :0 0 ）  
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動画画面 説明 

 

 

 

 

 

 

 

これから、５月地域別総代会議の報告を行います。 

今回の会議の要点は⑤ダイジェスト版に分かりやすく 

まとめてありますので、よろしければそちらもご確認下さい。 

 まず初めに、6 月の総代会までの流れと、会議の目的を説明 

します。今回の５月地域別総代会議では、6 月の総代会で 

提案する内容の事前説明と交流を行います。今回の場が、 

6 月の総代会前最後の実質的な議論の場となりますので、 

わからない部分はぜひ遠慮なくご質問ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 

前回の２月地域別総代会議は、3 3 0 名の総代・オブザーバー 

さんに声を頂きました。「出資金について」「協同購入のぱれっ 

とカタログ翌週配達」「店舗のキッズ割」などについて多くの声 

をいただきました。 

今回の会議でも、ぜひ、普段のくらしを営んでいる皆様ならで

はの率直な声をお寄せください。 

 
 
 
 
 
 
 
 

さて、ここからは、６月に迎える総代会の予定議案に沿って、 

議案ごとに説明をすすめていきます。 

5 月地域別総代会議「 説明資料」

 

YouTube 動画視聴は、右記QR コードを読み取って視聴ください。 

「動画をみる」のタブをタップしてご確認お願いします。 

配信期間：5 月4 日（月）～予定 
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動画画面 説明 

 
 
 
 
 
 
 

最初は、第１号議案「2 0 2 5 年度活動報告・決算報告 

および剰余金処分案決定の件」です。この議案では、 

2 0 2 5 年度の事業や、くらしづくり活動の報告を行います。 

 
 
 
 
 
 
 

まず初めに、くらしづくり活動について、ブロックで行った活動の 

中からピックアップして紹介します。 

南部西ブロックでは、1 2 月に糸満市米須小学校で、現代版 

組踊 「巡る命水（めぐるぬちみず）語り継ぐ対馬丸の 

詩（うた）」の上演を行い、1 9 4 名の方が参加しました。 

平和劇を演じたのは「那覇青少年舞台プログラム」の皆さん 

です。 

参加者からは、「子ども達が真剣に平和について考え、参加する 

ことで、大人にも子どもにも心に響くものを作れるのは素晴らし 

い」などの声をいただきました。 

 
 
 
 
 
 
 
 

南部東ブロックでは、１月に、被爆・戦後 80 年の節目の年に 

平和について考えることを目的に「平和コンサート」を、上の森 

かなちホールで開催し、153 名の方が参加されました。 

最初に地域活動支援制度でつながりのある団体の「若獅子 

鼓衆（わかじしこしゅう）みやらび」のエイサーでスタートし、平和 

推進委員会の横田委員長が平和についてお話をしました。 

コンサートは「被爆ピアノコンサートにも出演いただいた、 

佐久間良太（さくま りょうた）さんを中心に８名の出演者が素敵 

な歌声と演奏を奏でました。参加者からは「平和の話もコープの 

取り組みがわかり良かった」「佐久間さんの歌声、演奏メンバー 

の想いもまっすぐ伝わり感動しました」などの声をいただきまし 

た。 

 
 
 
 
 

八重山ブロックでは、２月に「双葉公民館」にて「八重山まつり」 

を開催しました。組合員、地域、職員への感謝を伝え、5 0 周年を 

祝うことを目的に、約 2 5 0 名の方が参加しました。エイサー、 

三線、歌でお祝いムードを盛り上げ、地元の高校生が郷土菓子 

を振舞って、地域・世代を繋ぎました。 

「もったいない市」や、穴のあいた服を補修する「ダーニング 

体験」では物を譲り合い、手直しして大事に使う取り組みができ 

ました。参加者からは、「定期的に開催してほしい」「風船や 

お菓子をもらい、「こーすけ」もいて子供たちが喜んでいた」など 

の声をいただきました。 
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動画画面 説明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次に、決算の報告です。 

2 0 2 5 年度は、全体では、予算を下回る実績となりました。 

店舗・くらしのサポート事業は予算・前年を上回り、くらしの 

サポートは、前年を上回りました。。協同購入が予算・前年を 

下回りました。 

経常剰余金は累計で 1 .0 億円の赤字で予算差マイナス 

2 .3 億円となりました。協同購入の供給高が予算を下回った 

のが主な要因です。コース編成、手数料改訂後の利用の落ち 

込みから回復できていない状況です。 

 

 

 

 

 

 

 

決算の状況を表に表すと、このようになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度は、たいへん厳しい供給状況となりました。 

2 0 2 6 年度は、協同購入で、カタログのコープ九州との 

統合、雑貨商品を中心とした「ぱれっとカタログ」の 

全品翌週お届けが始まりました。 

店舗では、新店、「コープのぼりかわ」がオープンします。 

その他、様 な々取り組みを行います。 

組合員の皆さまのご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

次に、剰余金処分案についてです。 

今年度の、最終的な剰余金の「当期剰余金」は、 

マイナス 1 .1 億円となります。前期までの繰り越し 

剰余金と合わせると、当期未処分剰余金は 

3 .2 億円となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度は損益が厳しい状況だったため、組合員への出資配当、 

任意積立は行いません。また、当期剰余金が赤字のため、法定 

準備金の積み立ても行いません。前期繰越剰余金と合わせた 

当期未処分剰余金の処分は行わず、全額、次期繰越剰余金と 

します。 
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                動画画面                        説明 

 

 

 

 

 

 

 

厳しい損益状況となりましたが、協同購入では、コース編成後に 

お休みされた組合員さん、手数料改定後にお休みされた組合員 

さんに訪問活動を行いました。 

暮らしの様子を聴いたり、手数料改定でお得になる部分などの 

案内も行いました。これからも利用の声掛けを継続して行って 

いきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ここからは、各事業の取り組んだ活動を報告します。 

協同購入では、組合員さんの長年の願いだった、雑貨商品を 

扱う「ぱれっとカタログ」の、全商品翌週お届けが実現しました。 

これまで、コープ商品以外の商品は、注文して２週後のお届け 

だったため、「注文したことを忘れる」「注文タイミ ングがむずかし 

い」などの困りごとがありました。コープ九州と一緒になって取り 

組むことで、様 な々問題を解決し実現しました。 

翌週お届けがスタートして、人数で直近と比べ 1 0 1 % 、点数も 

昨年と比べ 1 0 4 % とそれぞれ伸びています。組合員さんからは、 

「待ってました。ありがとう」「翌週に届くのはいいね」「これから 

は気軽に注文できるね」など、うれしい声が聞かれました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、協同購入では、物価高騰の中、組合員さんのくらし応援と 

して、「もったいない企画」を行いました。賞味期限が短くなった 

商品、リニューアルしたため、在庫となってしまった商品などを 

集め、お手頃価格で購入できるようにし、くらし応援としても、 

フードロス対策としても、とても喜ばれる取り組みとなりました。 

担当者も組合員さんへ積極的に声かけしてお知らせし、 

「孫が好きな商品がたくさんあるね。」「目立つようにチラシ置い 

てくれたから注文できたよ」「カタログ見れないことが多いから 

こうして伝えてくれると助かるよ。」などの声をいただき、たいへん 

好評でした。 

 

 

 

 

 

 

 

次に店舗事業の報告です。 

店舗は 2 0 2 5 年度、予算・前年比を超過することができました。 

通年を通して、いつも使う商品が、利用しやすい価格で並び、 

物価高騰の中、組合員さんに喜ばれ、利用が伸びました。また、 

組合員さんの要望で「キッズ割」が小学６年生まで延長されまし 

た。利用者は 1 4 7 % に伸びています。店舗によって、「キッズカー 

ド」も配布され、スタンプが溜まるとおもちゃの景品がもらえる 

企画も好評です。組合員さんからは、「『 買い物行くよ』 と言うと、 

子供は『 絶対コープ』 と言い、最近はコープだけですよ」「景品の 

おもちゃが見たくて、レジ支払いの時にいなくなってもどこにいる 

かわかりますよ」などの声が聞かれます。 
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               動画画面                        説明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コープおろくが、2 月 2 6 日、リニューアルオープンし、多くの 

組合員さんが買い物に訪れました。広 と々した通路で、わかりや 

すく充実した品揃えになりました。冷凍ケースなど機器も入替え 

を行い、野菜の陳列も工夫が凝らされ、商品が見やすく取りやす 

くなりました。フルセルフレジも導入されるなど、新たな取り組みも 

スタートしており、今後も組合員さんの声を聴きながら、改善して 

いく予定です。組合員さんからは、「通路が広くなって買い物が 

しやすくなりました。リニューアルしてから毎日来てますよ」「都会 

のスーパーみたいさ～。また買い物来たくなるさ。広くなって買い 

物しやすくなったね。」などの声をいただきました。 

 

 

 

 

くらしのサポート事業からは、共済センターの取り組みを紹介 

します。 

たすけあい共済の「お誕生前申込み」が組合員さんから喜ばれ 

ています。妊娠２２週未満の妊婦さんが利用でき、お誕生日から 

保障が始まります。コープおきなわでは、これまでに、8 9 件、 

計 7 0 0 万円余りの給付を行っています。組合員さんから、「帝王 

切開での出産と共に娘が ICU に入り、不安でしたが、出生日 

から保障開始され、娘の治療と自分の回復に気持ちを使えま 

した。」との声をいただいています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ここからは、第２号議案、「2 0 2 6 年度の活動方針と事業計画 

および予算決定の件」です。 

この議案では、２月地域別総代会議でもお話した、2 0 2 6 年度 

の活動方針を再度確認して、併せて、2 0 2 6 年度の事業計画 

および予算案を提案します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まず、2 0 2 6 年～2 0 2 8 年の第 1 6 期アクションプランを策定し、 

そのプランに基づいて 2 0 2 6 年度の活動方針を作成しました。 

テーマは「 低迷から成長軌道への転換」 です。①供給高の伸長 

②経費の適正化 ③体制の安定化④人財育成 の４つの課題を 

柱に「経営構造改革と未来づくり」に取り組みます。 
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       動画画面                         説明 

 

 

 

 

 

 

 

また、2 0 2 6 年度は、低迷から成長軌道への転換を図るため、 

生協の価値を探求し、強みを磨き、持続可能な組織づくりを 

すすめます。そのために５つの方針の骨子を立てました。 

１ 「組合員の期待に応え続けられる生協」になるため、理念に 

沿った取り組みの進化と深化をはかります。 

２ 組合員の運営参加を広げます。 

３ 「日本の生協の 2 0 3 0 年目標に向けた実践」と、コープ 

おきなわの「S DGs 優先課題」をすすめます。 

４ 供給高を増やしながら、経費率の適正化をすすめ、持続可能 

な経営構造に改革します。 

５ 誰もが安心して働き続けられる職場づくりをすすめます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次に 2 0 2 6 年度の事業計画です。収入に当たる供給高は、前年 

より 1 7 .8 億円増の計画です。社会情勢の流れで人件費や物件 

費がアップし、経費は前年より 3 .6 億円増になります。 

最終的な利益に当たる経常剰余金は、前年より 2 .2 億円多い、 

増益の計画です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 0 2 6 年度の主な投資として、１千万円以上の案件を表示して 

います。新店の「コープのぼりかわ」の建設工事費に最も多く 

投資を行います。あっぷるタウンの外壁塗装工事、協同購入の 

商品セットセンターにある、ドライ商品集品ラインの表示機更新 

にもそれぞれ投資を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

続いては、第３号議案、役員報酬限度額決定の件です。 

役員報酬限度額とは、理事と監事の年間報酬合計の上限のこと 

です。毎年の総代会で決めることが生協法で定められています。 

総代会で上限額を決定後は、その範囲内で「役員報酬規則」等 

の諸規則に基づき、理事の報酬は理事会、監事の報酬は監事会 

で決めることになっています。理事２０名の報酬の限度額を、総額 

４,０5 5 万円、監事４名の報酬限度額を総額 7 8 5 万円とする 

提案です。理事、監事、合わせての合計金額は前年と同額です。 
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               動画画面                         説明 

 

 

第 4 号議案、役員選任の件です。 

第 5 1 期通常総代会の終了をもって理事及び監事全員が任期 

満了となります。つきましては、「定款」第１９条（役員の選任） 

並びに「役員選任規約」第 9 条（役員選任議案の説明及び 

採決）にもとづき、理事 2 0 名、監事 4 名の選任を提案いたしま 

す。 

なお、監事の議案につきましては、監事の過半数の同意を得て 

います。理事及び監事候補者は、別紙、⑦第 5 1 期通常総代会、 

議案書の 3 7 ページをご確認ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 

最後に、第 5 号議案、「公認会計士監査規約」一部改定の件 

についてです。日本生活協同組合連合会の、「公認会計士監査 

規約例」の改定を踏まえ、コープおきなわの「公認会計士監査規 

約」を改定します。公認会計士監査規約の変更は、定款第 5 6 条 

および、公認会計士監査規約第 1 3 条により、総代会での承認 

が必要になっています。詳しくは、別紙、⑦第 5 1 期通常総代会、 

議案書の 4 5 ページをご確認ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 

以上で、５月地域別総代会議の動画説明を 

終わります。 

皆さまの活発なご意見をお願いします。 
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★ブロッ ク の取り 組み内容

1 へいわってなあに？6/15(日)

地元の戦争の歴史や地域の活動に触れ、 大人も 子ども も 一

緒に平和を 見つめ直す1日と なり まし た。 折紙で月桃の花を制

作し 、 フ ァ ミ リ ーピースウォ ーク で使用するメ ッ セージボード

を完成さ せまし た。

　 2 食べら れる宝石!? こ はく と う を 作ってみよう 8/13(水)

    夏休みの自由研究にも ピッ タ リ な色や砂糖の状態変化を学

ぶ料理教室を開催し まし た。 冷やし 固める時間にSDGsについ

て学び、 親子で笑顔あふれる充実し た時間と なり まし た。

　 3 こ ども 店員お仕事体験&店内スタ ンプラ リ ー10/25(土)

　 なご宮里7周年祭応援企画と し て、 子ども 店員が試食販売や

レジでの接客に挑戦！スタ ンプラ リ ーも 同時開催し 、 多く の

方に楽し んでいただき まし た。 組合員さ んの温かい見守り の

中で子ども 達は元気に働く 事ができ まし た。

　 4 カ ラ ーセラ ピー講座12/17(水)

　 自分のバースデーカ ラ ーを知り 、 日常をリ ラ ッ ク スし て過ご

すコ ツを学びまし た。 学習商品の©冷凍ショ コ ラ ケーキをデコ

レーショ ンし てパーティ ー気分も 満喫。 セラ ピー用の塗り 絵を

し ながら 組合員同士の交流も 深まり 、 時間があっ と いう 間に

感じ るほど盛り 上がり まし た。

　 5 50周年記念！やんばる若どり 使用つく ねを開発

　 特別飼育鶏「 やんばる若どり 」 の胸肉を使用し 、 素材本来

味を活かし た安心・ 安全なつく ねを開発し まし た。 試食会で

は「 お肉が苦手な子も 完食し た」 「 お肉の旨味と 食感がし っ

かり し ている」 と 組合員さ んから 大好評！50周年

にふさ わし い、 家庭の味を目指し た自信作です。

２ ０ ２ ６ 年度　 ブロッ ク の活動方針 

　 　 　 　 　 　 　 　 話そう よ　 心つないで　 広がる笑顔 

●ブロ ッ ク のコ ープ会 

グループの登録状況 

（ 　 ３ 月末時点）

提出日： 2026年3月16日

２ ０ ２ ５ 年度　 ブロッ ク の活動方針 
　 　 支え合う 心で　 みんなのく ら し に　 笑顔を届けよう  

2025年度　 北部ブロッ ク の活動まと め

1

2

3

4

コ ープ会　 3 

人　 　 数　 19　
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★ブロッ ク の取り 組み内容

⭐ 5月16日(水)  梅漬け講習会

梅愛隊の方に南高梅の説明や梅の生育状況を 聞き 、 梅ジュ

ース・ 梅ジャ ム・ 梅干の作り 方を 実演、 説明し ていただき

まし た。 毎年行っ ている人気企画、 今回も 多く の組合員さ

んに参加し ていただき 、 『 と ても 勉強になっ た』 『 来年度

も ぜひ参加し た』 など好評価でし た。

⭐ 6月中旬～7月上旬　 宮森小学校ジェ ッ ト 機墜落事件

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 パネル展示

う る ま市ブロ ッ ク のグループ『 ソ ーミ ナー』 と の共同企画

です。 コ ープ美里店で壁面に『 忘れないで　 なかよ し 地蔵

のおと も だちを 』 の紙芝居や当時の状況を 振り 返る パネル

展示を 行いまし た。 七夕飾り には平和を 願っ たメ ッ セージ

も 書かれていまし た。 来年度も 継続して行っ ていく 予定で

す。

⭐ 7月2日(水)  液体塩こ う じ ・ 追いこ う じ みそお料理教室

ハナマルキさ んから 塩こう じ 、 追いこ う じ みその特徴や使

い方などを講義し ても ら い、 3品を調理・ 試食し まし た。 試

食し ながら の質疑応答も 活発で、 組合員同士の交流も 沢山

出来まし た。

⭐ 8月22日(金)  ダンボールト イ レ、 防災食を作ってみよう !

防災に関する講座で学習し 、 ダンボールだけで作れるト イ

レ 製作や防災食の調理・ 試食を 行いまし た。 夏休みと いう

こ と も あり 親子での参加が多く 、 家族で防災について考え

る良い機会になっ たかと 思います。 防災食も 意外と 美味し

い！と 好評でし た。

他、 年に数回のコ ープ会・ グループゆんたく 会、 30周年/50

周年祭時の美里店でのお手伝い、 コ ープおき なわのオリ ジ

ナルTシャ ツ作製などを行いまし た。

コ ープ会 グループ

コ ープ会数 登録人数 グループ数 登録人数

1 4人 3 25人

２ ０ ２ ６ 年度　 ブロッ ク の活動方針 

地域の組合員と ワク ワク 楽し く 繋がる  

●ブロッ ク のコ ープ会 
グループの登録状況 
（ 　 ３ 月末時点）

提出日： 2026年3月16日

２ ０ ２ ５ 年度　 ブロッ ク の活動方針 

地域の組合員と ワク ワク 楽し く 繋がる

2025年度 う るま市ブロッ ク の活動まと め
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＜ブロッ ク の取り 組み内容＞

・ ５ 月１ ５ 日に『 梅漬け講習会』 を開催し まし た。 講師の先生の

お話が楽し く 、 参加者の皆さ んはより 梅仕事が好きになっ たと

大好評でし た。

・ ７ 月９ 日に『 やさ し い糀学習会』 を那覇東ブロッ ク と 一緒に

開催し まし た。 講師の仲宗根悦子さ んの出来立てのお料理を

試食し 、 糀の活用法をたく さ ん伝授し て頂き大好評でし た。

・ ８ 月１ 日に『 夏休み応援企画　 漆喰シーサー作り &平和学習』

を開催し まし た。 夏休みの宿題や自由研究に悩まれている

保護者がたく さ んいら っ し ゃ ると 改めて感じ まし た。 講師の

先生やお手伝いに来て下さ っ た組合員さ んの丁寧な指導で、

個性豊かな素敵な作品がたく さ ん出来まし た。

平和学習では『 にげるは生き る』 の映画を鑑賞し まし た。

伊江島の戦争の話を聞き 、 平和の大切さ を感じ まし た。

・ ９ 月２ ４ 日、 浦添市ブロッ ク の組合員を中心に開発し た

ふすま入り 食パンをも っ と 知ろう ！と いう こ と で、 開発メ ンバー

と 一緒に株式会社オキコ さ んを訪ねまし た。

１ ０ 年前の開発の経緯を聞き 、 改めて商品への熱い想いを知り

まし た。

後日、 コ ープ牧港にてふすま入り 食パンの試食販売を行い、

たく さ んの組合員さ んに知っ ても ら う こ と が出来まし た。

・ １ １ 月２ ６ 日に『 コ ープ会交流会』 を開催し まし た。 浦添市

ブロッ ク 開発商品『 ふすま入り 食パン』 を囲んで、 より 美味し い

食べ方を研究し まし た。

・ １ ２ 月１ ８ 日に『 ク リ スマス&お正月アレンジメ ント 講座』 を

開催し まし た。

・ ３ 月８ 日に、 コ ープおき なわ５ ０ 周年祭を盛り 上げるため、

『 コ ープ牧港　 子ども お仕事体験』 を開催し まし た。 子ども 達に

店舗での野菜の試食販売を手伝っ ても ら いまし た。 ブロッ ク

メ ンバーは店舗内で野菜ジュ ースの飲み比べ、 ふすま入り 食パンの

試食販売を行いまし た。

コ ープ会 グループ

コ ープ会数 登録人数 グループ数 登録人数

１ ０ ３ ３ 人 0 ０ 人

２ ０ ２ ６ 年度　 ブロッ ク の活動方針
組合員の繋がり を広め、 地域に仲間づく り を 進めます！

●ブロッ ク のコ ープ会

グループの登録状況

（ 　 ３ 月末時点）

２ ０ ２ ５ 年度　 ブロッ ク の活動方針
組合員の繋がり をひろ め、 地域に仲間づく り を進めます！

2025年度(浦添市)ブロッ ク の活動
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  セッ ト セン タ ー見学会 

 
平和コンサート 

 

★ブロックの取り組み内容 

【 西原 商品セットセンター見学会＆ポーク缶学習会】  

２０２５年 9 月 1 0 日（ 水） 1 0 ：0 0 ～1 ３:0 0  

９月 コープおきなわ５０周年６缶セット 記念パッケージを開発す

るにあたり 、組合員さんの声を聞く機会を設けた。 

施設説明、盛根センター長より 石垣など離島配送の組合員協力

体制や工夫している活動を紹介。商品セットセンター見学。 

１ ９ ８ ８ 年組合員の声から生まれた「 安心安全な添加物が含ま

れていないポーク缶開発ストーリ ー」 を学習する。 

参加者全員で実際にラ ベルを剝がしてみる。調理後缶を濡らす

前に剥がすときれいにはがれる事や、食べきれないのでカットさ れ

た商品が欲しい等、意見交換した。 

最後に、南部東ブロ ック開発商品「 小さ なそふと 食パン」 「 ポー

ク缶」 西原センター内で栽培さ れている 「 心耕部レタス 」 でサンド

ウ ィッチを作り 、交流しながら試食した。 

１月 ポーク缶学習会参加者と「 沖縄ホーメ ル」 工場見学を開催 

・ホーメ ル職員の説明、見学で豚肉の品質の良さを再確認する。 

・記念パッケージデザインについて組合員さんと意見交換する。 

２月 新しい６缶セット パッケージデザインが完成。 

３月 「 西原センター祭り 」 にて、お披露目＆販売する 

【 ５０周年記念企画 平和コンサート】  

２０２６年１月１８日（ 日）  場所 与那原町上の森かなちホール 

歌で平和を伝える企画と し、シンガーソングラ イター佐久真良太

さ んの「 天性のヒ ーリ ングボイス」 を組合員の皆さ んにお届けした。 

  参加者からは「 平和について家族と考えるきっかけになった」  

「 難病と 闘いながらも、美しい歌声で心があらわれた」 「 と ても癒さ

れた、心にしみる 良いコ ンサート だった」 と の声。地域活動支援制

度の報告会を兼ねたエイサーの披露や平和推進委員長横田さ ん

平和のお話など、コンサート は成功裏に終わった。 

【 5 0 周年記念企画 西原センター祭り 】  

  ２０２６年３月２８日（ 土）  開催 

２０２５年度 南部東ブロックの活動まとめ 
 
２０２５年度 ブロックの活動方針 

こ れから も  も っ と も っ と つながる 未来へ ２ ０ ２ ５  

 

 

２ ０ ２ ６ 年度 ブロ ッ ク の活動方針 

地域と と も に歩む未来 ２ ０ ２ ６  

南部東ブロ ッ ク のコ ープ会         

（ ３ 月末時点）  

コ ープ会３  登録人数 1 6 人 
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コープ会 グループ数 

コープ会数 登録人数 グループ数 登録人数 

 

1 

 

3 人 

 

0 

 

0 人 

 

★ブロックでの取り組み内容 
８月 親子おやつ作り教室 
夏休み企画 

昨年度に引き続き、夏休みに子どもも一緒に参加できる

親子おやつ作り教室を開催しました。 

今回はバナナケーキと牛乳寒天を作り、作ったケーキは

みんなで試食も行い、にぎやかで楽しい開催となりまし

た。子どもも参加できる企画を継続的に開催して欲しい

との嬉しい声もありました。 

 

 

1 月 総代さんとお茶会 

総代さんとの交流を目的に「お茶会」を開催しました。 

スクワビューティー 薬用ハンドクリームを使い、リン

パマッサージの学習を行いました。資料の QR コードを

読み取って動画を流し、ゆっくり説明しながら試しまし

た。こんな丁寧にマッサージしたことないね〜と言いな

がら楽しく交流できました。動画で見ることができるの

で後で振り返ることもできて良かったと思います。 

初めて参加される総代さんもいたので、とても有意義な

時間にすることができました。 

 

 

１月～ ５０周年記念レシピ集 作成 

コープおきなわ５０周年を記念して、レシピ集を作成し

ています。レシピ集作成の経緯は２５年度宮古ブロック

活動方針でもある、食を中心とした取り組みしようとい

うことでレシピ集作成に決まりました。（４月完成予定） 

●ブロックのコープ会、 

グループの登録状況 

（3 月３１日時点） 

２０２６年度 ブロックの活動方針 

くらしに役立つ活動で笑顔を広げよう☆コープを広げよう♪ 

２０２５度（宮古）ブロックの活動まとめ 
 

２０２５年度 ブロックの活動方針 

食を中心とした取り組みを増やそう！！ 

1 月 お茶会 

8 月 親子おやつ作り教室 

５０周年レシピ集 作成 
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１  0  

 

 

 

 

★5 月 ラ ンチ会＆パイ ン収穫体験（ 総代さ ん対象）  

５ 月地域別総代会議終了後に開催し ま し た。  

雨でパイ ン畑での収穫はでき ま せんでし たが、パイ ンク ラ フ

ト を楽し みま し た。  

★5 月 梅漬け講習会 

石垣島と 波照間島の２ カ所でオン ラ イ ン 講習会を 開催し ま

し た。 離島でのオン ラ イ ン 開催は初の試みでし たが好評でし

た。  

★6 月 カラ ベジ視察＆ピ ーマン収穫体験 

 ６ 月総代会参加に合わせて産直生産者を見学し ま し た。  

カラ ベジの話し を聞き 、ピ ーマンのハウ ス で収穫体験をし ま

し た。 新鮮なピーマンはと っても 美味し かったです。  

★1 0 月 バス でたど る 西表島の戦跡 

 西表島の「 忘勿石」 と 軍港後を見学し 、 八重山での戦争につ

いて学びま し た。知ら ないこ と ばかり で平和への思いを新たに

し ま し た。  

★1 1 月 模擬コ ープ会 

 総代・ オブザーバーさ んを対象にコ ープ会を知っても ら う た

めに開催し ま し た。 たく さ んの試食に話し が弾みま し た。  

★1 2 月 畳でし め縄づく り in 小浜島 

 小浜島での初のイ ベント 開催！ 島外から の参加者も 多く 、

和気藹々と 個性的なし め縄づく り ができ ま し た。  

★1 月 健康ラ ボ！米みそづく り と ゆる 体操 

 医療生協にも 協力し ても ら い、 オンラ イ ン健康講話も 行い、

3 本立ての健康ラ ボと なり 、 好評でし た。  

★2 月 島々と 歩んだコ ープおき なわ・ 八重山ま つり ！ 

 ２ 月地域別総代会議前日に開催し 、離島の総代さ んも 参加し

やすいよ う にし ま し た。  

 舞台や健康チェ ッ ク 、 試食、 福袋、 共済相談、 も ったいない

市と 盛り だく さ んで、 笑顔いっぱいのま つり になり ま し た。  

★２ 月 コ ープ商品試食会 

 ２ 月地域別総代会議終了後に総代さ んと 試食会を 行いま し

た。 学習商品の「 電子レ ンジに強いラ ッ プ」 も 早速使ってみま

し た。 前日のま つり の振り 返り も し ながら 交流し ま し た。  

島々を笑顔でつなごう ！ 

島々 つながる  ゆいま ーる  
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          ブロック №             総代用 

 

      ＊この「事前連絡票」は６/5 （金）締切です。 
 

下記方法いずれかで提出お願いします。 

①  氏名 
 

６月 1 8 日（木）の第 5 1 期通常総代会へ 

□会場参加します。 

 

□会場参加できません。 

 

託  児 ※対象年齢：6 か月～未就学児 

□利用します （    名） 
男の子     歳     女の子    歳 

 

□利用しません 

 

＊会場参加ができない方へ 

都合により会場参加ができない方は、書面議決書を提出されるか、 

他の組合員さんへ委任してください。 
 

＊お返事が無い場合、お電話やメールなどでお問合せさせていただく場合もございます。 

また参加可否の連絡が行き違いの場合は何卒、ご容赦ください。 

＊問い合わせ先 コープおきなわ 総合推進室 （月～金 9 :3 0 ～1 7 :0 0 ） 

         電話 ０９８－８７９－１１４４  ＦＡＸ ０９８－８７９－１１９９ 

事前連絡票 ② 
（1 ）右のＱＲコードから WEB よりご連絡下さい。 

（2 ）電話、ＦＡＸ、総代 LI NE にてご連絡下さい。（電話・ＦＡＸ番号：下記参照） 

 

参加連絡QR コード       

 

 

①お名前をフルネームで 

記入して下さい 

□書面議決を提出します。 
6 /5 （金）までに投函してください 

□委任します。 
総合推進室までお電話ください ②会場参加の可否をいずれかに 

チェックしてください 

③会場参加不可の場合、いずれかに 

  チェックしてください 

④会場参加で託児希望の場合 

  記入してください 
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第 5 1 期通常総代会  書面議決書 
 

 

生活協同組合コープおきなわ 

総代会議長  殿 

② ２０２6 年 ６月  5  日 

 

①   総 代 名：  生 協 は な      印   

 

総代である私は、２０２6 年６月 1 8 日（ 木） 開催の通常総代会に実出席できませんので、 

「 定款」 第６２条に基づき下記の通り 、書面にて議決権を行使いたします。 

 

 

 

議  案 賛 成 反 対 

第１号議案 2 0 2 5 年度活動報告・決算報告及び剰余金処分案決定の件  〇 
 

第２号議案 2 0 2 6 年度活動方針・事業計画及び予算決定の件 
  〇 

第３号議案 2 0 2 6 年度役員報酬限度額決定の件 ✔  

第４号議案 役員選任の件 〇  〇 

第５号議案 「 公認会計士監査規約」 一部改定の件 〇  
 

※修正の場合は、修正テープを貼らずに、二重線で消して印鑑して追記下さい。 

【 「 書面議決書」 の取り 扱いについて】  

「 総代会」 会場へ行くことが難しい場合は、この「 書面議決書」 を提出する  ことで、

総代会の議決に参加ができ、「 出席」 となり ます。 

＊「 書面議決書」 を提出される方は、「 委任状」 の提出は不要です。 

＜注意点＞ 

①「 総代名」 は基本的に自筆で署名ください。ゴム印等を利用された場合は、押印が必要です。 

⇒「 総代名」 がない「 書面議決書」 は、「 無効」 になり ます。 

②第１～４号議案すべて、『 賛成』 『 反対』 欄のいずれか１つに「 ○印を記入」 下さい。 

⇒〇以外の記号（ 例：✓等） 、空白、２つ以上○が記入されたもの、修正マーカー使用は「 反対」 になり ます。 

③誤って記載をしてしまった場合は、修正箇所に二重線を引き、訂正印を押して下さい。 

 （ 修正マーカー等は反対と取り 扱う ため、使用しないで下さい。）  

④「 書面議決書」 は、同封の「 返信用封筒」 に入れて、ご提出ください。 

・「 書面議決書」 の提出は総代会の開会前までが期限です。 
 

⇒事前に提出される方は、郵便ポストへ６/5 （ 金） までにご投函下さい。 

（ ※総合推進室へ持参しての提出：６/８（ 月） まででお願い致します。）           

②記入した日を書いて下さい。 

①お名前をフルネームで 
記入して下さい。 

※自筆で署名した場合、押印必要なし     

③第1 号議案から第4 号議案まで、それぞれ賛成または反対の欄に〇を書いてください。 

〇以外の記号 

２つ以上〇が記入されたもの 
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生活協同組合コープおきなわ 
第 ５ 1 期 通 常 総 代 会  

委 任 状 

私は コ ープおきなわ組合員      生協 はな           様を代理人と 定め、 

         （＊ご注意：議長、理事・監事・職員は代理人になれません） 
次の権限を委任します。 

 

記  

2 0 2 6 年６ 月 1 8 日ラグナガーデンホテルにおいて開催される、 

生活協同組合コープおきなわ第５1 期通常総代会における議決権、その他一切の件 

 

 

２ ０ ２ 6 年  6 月   日  

 

総  代  名        生協 太郎        印 

（ ※自筆の場合、押印は必要あり ません。）  

 

【 「 委任状」 について】  

「 総代会」 会場へ行くこと が難しい場合は、他の組合員さ んへ代理出席を依頼すること が

できます。 

 

①「 総代名」 は自筆で署名いただくか、ゴム印等を利用された場合は押印が必要です。 

⇒「 総代名」 や委任する方のお名前がない委任状は、「 無効」 になり ます。 

②委任を依頼できる方は「 総代会当日会場にご参加頂けるコープおきなわの組合員」 の方です。 

  ご了解をいただいて、委任する方のお名前を記入してください。 

＊なお、議長、理事・監事、職員への委任は「 無効」になり ます。ご注意下さい。  

③代理出席する方に「 委任状」 を預けてください。 

④委任を受けた方が、総代会当日この委任状を持って「 代理参加」 します。  

 

＜注意点＞ 
①委任する組合員さんを、「 ご自分で探して頂くき、ご本人の承諾を得る」 必要があります。 

（ ※議長・理事・監事・職員には委任できません。）  

②委任された組合員さんは、こちらの委任状をご持参の上、6 月 1 8 日（ 木） ラグナガーデン   

ホテルでの総代会にご参加いただく必要があります。 

委任する組合員さんの 

氏名を記入 

ご自分のお名前を記入 

記入した日を書いて下さい。 
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